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5 februari 1996

D2S/

Stadsdeelbestuur bestaat uit 37 raadsleden, waarvan 12 zwart zijn. PVDA, CDA,

Stuurgroep

Zwart Beraad

ABO

Groen Links, D66 en VVD zijn vertegenwoordigd in de deelraad.
De stuurgroep Sociaal-Economische vernieuwingen stuurt, codrdi-
neert en begeleidt de vier projectgroepen die de invulling geven aan
de besteding van de Urban-gelden, fl 26,4 miljoen (totale
vernieuwings- en renovatiebudget is fl 2 miljard) .

Is opgericht n.a.v. het ongenoegen onder zwarte deelraadsleden
over de witte bezetting van de vier projectgroepen. Het Zwarte
Beraad bestaat uit zwarte politici, voornamelijk van de PvdA en
Groen Links, zwarte ambtenaren en sigificante personen uit het
maatschappelijk middenveld. Hoofddoel zal zijn om zwarte politiek
te gaan voeren waarin het Zwart Beraad als emancipatiebeweging
het voortouw zal nemen. Er zal alleen gepraat worden over “black
issues”. Zij zijn van mening dat “key-posities” alleen door zwarten
mogen worden ingevuld. De term token-neger komt ook uit hun
groep, hiermee bedoelen ze mensen met een donkere buitenkant,
maar een witte inborst (bounties). Inmiddels zijn al drie leden opge-
stapt vanwege het radicale karakter van het Beraad. Er zijn nu nog
9 leden. Bij de verkiezingen in 1998 willen zij een zwarte burge-
meester, een zwarte politiechef, een zwarte deelraad, enz.

Ze dreigen met een “sociale oorlog” waarin zij het tempo en de
strijdmethodes bepalen.

Ze treffen elkaar iedere keer in club Liberty.

Eind november 1996 wordt gedreigd met de oprichting van een
eigen politieke zwarte partij, tenzij de deelraad multicutureler gaat
functioneren.

Allochtonen Breed Overleg: belangengroepering voor de zwarte
bevolking in de Bijlmer. In eerste instantie werd het ABO opgericht
omdat men vond dat de zwarte leden in de deelraad geen binding
meer hadden met de (verpauperde) bevolking. Zij wilden meer
medezeggenschap en meer deel uitmaken van commissies die de
Urban-gelden moesten verdelen. Zij werden echter overvallen door
de massale steun. Naast de ABO ontstond toen het Zwart Beraad.
Het ABO noemt de collega’s van het Zwart Beraad “Zwart Ver-
raad”. (Noot: hierbij moeten vraagtekens worden geplaatst, omdat
de deelnemers van het ABO en het Zwart Beraad voor een groot
deel op één lijn zitten.) Het Zwart Beraad vindt op hun beurt het
ABO een stukje folklore dat geen echte invloed heeft.



ISIS

Bijlmer Platform

Personeelsvereniging

KWAKOE

Het hoofddoel van de ABO is om de zwarte mensen wakker te
schudden, de armoede te bestrijden en voor goede scholing en werk
te zorgen. Ze houden zich t.o.v. het Zwart Beraad meer op de ach-
tergrond.

Een bureau voor multi-etnisch Management uit Utrecht. Dit bureau
is ingeschakeld om de werving te doen van een viertal vacatures:
Directeur Projectbureau Vernieuwing, Sectorhoofd Maatschappelij-
ke Ontwikkeling, Stadsdeelsctretaris en Adjunct-stadsdeelsecreta-
ris. Het Zwart Beraad wil alleen door hen aangedragen kandidaten
op deze functies, terwijl de deelraad en wethouder de
voorkeur hebben voor allochtonen, maar bij onvoldoende kwaliteit
een autochtoon niet uitsluiten.
Initiatief van . Dit platform moet zich richten op
het informele circuit, de bevolking van Amsterdam Zuid-Oost. Op
2 februari 1997 heeft het Bijlmer Platform zich voor het eerst ge-
presenteerd. Hun slogan is “Baas in eigen flat”. Het uitgangspunt
is om sociaal-economische vernieuwingen flatgericht aan te pak-
ken. D.w.z. dat per flat in eerste instantie de problemen m.b.t. ar-
beid, cultuur/gezin en onderwijs moeten worden geidentificeerd.
Daarna zullen door en met de bewoners beleidsvoornemens worden
opgesteld die voor de bewoners herkenbaar zijn en waar zij
verantwoordelijkheid voor dragen. De bedoeling is om de flats
weer leefbaar te maken. Voorzitster is .
In Amsterdam Zuid-Oost is in november 1996 een personeelsvere-
niging opgericht voor zwarte ambtenaren in stadsdeel Zuid-Oost.
Bestuursleden zijn: en

. Ook zij willen het heft in eigen hand gaan ne-
men en werken aan een oplossing voor hun problemen.

Surinaams jongerencentrum dat vanaf 1-1-97 wordt omgevormd tot
cultureel centrum voor alle jongeren.





