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Personeelszaken
Handboeken, brochures, besluiten

Handboek Personele Zaken

Uiteraard bestaat er op het gebied van Personeelszaken veel informatie over procedures
en inhoud van regelingen. Gezien de omvang van deze informatie en de frequentie van
wijziging moet in het kader van dit Handboek Administratieve Organisatie volstaan
worden met een verwijzing.

Voor alle vragen met betrekking tot personeel is het Handboek Personele Zaken de
aangewezen vraagbaak. Het handboek is bij iedere lijnchef beschikbaar en is tevens
bedoeld als naslagwerk ten behoeve van personeelsleden.

Rechtspositie

Voor informatie over de inhoud van rechtspositionele regelingen wordt verwezen naar de
brochure Rechtspositie Rijksambtenaar, die periodiek aan alle personeelsleden wordt
verstrekt.

Overigens zijn de personeelsconsulenten voor zowel het management als de individuele
personeelsleden het eerste aanspreekpunt ten aanzien van alle personele aangelegenheden.

Mandaat personele bevoegdheden

HBVD is bevoegd om namens de Minister van Binnenlandse Zaken in diens kwaliteit van
hoofd van het ministerie bevoegdheden op personeelsgebied, zoals deze zijn vermeld in
de bijlage van het besluit van 1 augustus 1990, nr. 32.791 SG/Kab, uit te oefenen ten
aanzien van personeelsleden werkzaam bij de BVD.

HBVD heeft een aantal van deze bevoegdheden doorgemandateerd aan het hoofd van de
afdeling Personeelszaken. Deze zijn vermeld in de bijlage van het besluit van HBVD van
7 augustus 1990, nr. 1.785.203.

In genoemde besluiten is voorts geformuleerd de tekenbevoegdheid van HBVD en HPZ
voortvloeiend uit het mandaat personele bevoegdheden.

Overleg HBVD met OC

De formele grondslag voor het overleg is geregeld in het besluit van 27 mei 1986,
houdende vaststelling van aanvullende regels ten aanzien van de rechtspositie van de
ambtenaren bij de Binnenlandse Veiligheidsdienst. De OC is zowel dienstcommissie als
bijzondere commissie.
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Veiligheidsonderzoek Toekomstig Personeel BVD

Kandidaten voor een functie bij de dienst worden door PZ bij de Beveiligingsambtenaar
(BVA) van de dienst voorgedragen voor een veiligheidsonderzoek.

De BVA stuurt de relevante gegevens door naar D30, die met de coordinatie van deze
onderzoeken is belast.

Een van de onderzoekers voert in opdracht van D30 het onderzoek uit en stelt zijn
bevindingen op schrift.

D30 zendt het onderzoeksrapport (bijlage 12) naar de BVA.

De BVA geeft op basis van het onderzoeksrapport al dan niet een "Verklaring van geen
bezwaar" af en stelt PZ daarvan in kennis.
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